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Plin de-optimismul si energia inceputului, acum este timpul sa
alegi una din formele previzute de lege pentru constituirea unei
societati sau firme.

Misiunea devine mult mai usoard atunci cénd stii exact ce ai
de ficut, asa ca e bine s3 cunosti toti pasii corecti pentru a putea
incepe sa lucrezi la businessul dorit.

S&-ti poti desfigura o afacere intr-un cadru legal este un dezi-
derat al oricirui intreprinzitor responsabil. Afacerea ta este pro-
tejatd de stat gi se bucurd de incredere deplini din partea bancilor,
a clientilor si partenerilor i astfel ai premisele de bazi ale unei
dezvoltiri sinitoase.

Din acest punct de vedere, cel putin la inceput de drum, soci-
etatea cu rispundere limitati (SRL-ul) este forma juridica cea
mai accesibild intreprinzitorilor, atat ca procedurd de infi-
intare, ct si ca mod de administrare ulterioara.

SRI-ul este si forma juridica cea mai rispanditd in Romania i
desemneazi o societate al cirei capital sociale este divizat in parti
sociale de valoare egald detinute de unul sau mai multi asociati.

Gestionarea activitatii economice in cadrul unui SRL prezinta
o serie de avantaje pentru intreprinzitorii care aleg aceasta forma
juridica. Unele dintre acestea {in de modul de infiintare a socie-
ttii, altele de raspunderea juridica si altele de administrarea capi-
talului si de actele contabile.

in primul rand, cu toatd documentatia pregatitd, un SRL se
poate infiinta in numai trei zile de la depunerea dosarului. Legea
inlesneste infiintarea acestui tip de societate i prin faptul ca nu
stabileste conditia unui capital social semnificativ.

&

Tn ceea ce priveste rispunderea detindtorului societatii (asoci-
atului unic) sau a partenerilor care o detin, aceasta se limiteaza
la capitalul firmei, agsa cum ii spune §i denumirea, societate cu
raspundere limitatd, ceea ce inseamni ¢, in cazul unei executéri
silite pentru datoriile societdtii sau in caz de faliment, nu pot fi

urmdrite decat bunurile sau capitalul societatii, nu si patrimoniul
personal al asociatilor sai.

Flexibilitatea in administrare este un alt avantaj al antrepreno-
rilor care aleg aceastd forma juridici pentru desfasurarea activi-
tatii economice. Un SRL permite proprietarilor sa ia decizii rapide
si sd gestioneze afacerea cu mai putind birocratie si formalitati
decét alte structuri. Proprietarii SRL-urilor pot incasa dividende
din profiturile companiei, care astfel reprezintd o sursi impor-
tanta de venit pentru acestia.

Dincolo de aceste avantaje imediate, pe termen lung si in per-
spectiva dezvoltarii ulterioare a afacerii, detinerea unui SRL poate
ajuta la consolidarea credibilitdtii si reputatiei afacerii, oferind cli-
entilor si partenerilor un nivel mai ridicat de profesionalism si
stabilitate.

1.1. Ac'fele de care ai nevoie pentru
infiintarea unei firme

Infiintarea unui SRL este un proces ce presupune parcurgerea
mai multor etape obligatorii, fiecare etapid avind cerintele sale
specifice.

Tot procesul se desfisoard in fata institutiei publice compe-
tente, si anume la Oficiul National al Registrului Comertului
(ONRC), mai exact la oficiul teritorial de pe langa Tribunalul din
municipiul resedinti al judetului unde firma ta isi va stabili sediul
sau la ORC de pe langd Tribunalul Bucuresti, in cazul in care
sediului social va fi pe raza municipiului Bucuresti.

Dupa ce ai ales obiectul de activitate al viitoarei firme i l-ai
incadrat in codul CAEN aferent acesteia, ai nevoie de o denumire,
pentru care vei solicita Registrului Comerfului verificarea dispo-
nibilitétii si apoi rezervarea.

- e .
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Cerereade verificare a disponibilitatii denumirii §i de rezervare
a denumirii firme este un formular standard, care se completeaza
si se depune la ONRC.

Orice firm are nevoie de un sediu social, care va constitui pe
viitor unul dintre elementele de identificare a acesteia si adresa de
corespondenti la care va primiacte, documente, facturi, informari
de impuneri si situatii fiscale etc.

Actul doveditor al dreptului de folosintd a spatiului in care
se afld sediul social si, dac este cazul, a spatiilor utilizate ca
destinatie de sediu secundar poate fi actul/titlul de proprietate
prrecmﬁ contract de vanzare - cumpirare, actul de adjudecare
la licitatie publica), contractul de inchiriere, contractul .de
comodat sau contractul la sediul avocatului sau la firme specia-
lizate in acest sens.

Contractul de comodat (Anexa 4) este un contract prin care
o persoand (numitd comodant) transferd temporar si gratuit fo1n:
sinta, in interes propriu, unui bun mobil sau imobil c:‘%tre alta
persoand (numitd comodatar), cu obligatia de a-1 restitui como-
dantului la sfarsitul perioadei de comodat.

Prin urmare, contractul de comodat implica un transfer gratuit
al dreptului de folosintd asupra unui bun, iar in schimb, como-
datarul este obligat si-1 pastreze si si-1 restituie comodantului in
aceeasi stare in care l-a primit, cu exceplia uzurii normale.

Aceasta este o practica foarte rdspandita pentru folosirea im(?—
bilelor cu destinatie de sediu social, pentru ca poate avea O serie
de avantaje pentru antreprenorul care igi infiinteaza :fediu] social
intr-un spatiu asupra caruia are drept de folosin{i prin comodat.
Comodatul poate fi o solutie economica pentru persi&ancle‘ sau
afacerile care au nevoie temporara de un bun, fard a fi nevoie sa
plateasca pentru achizitionarea sau inchirierea lui, si este ideal
pentru afacerile la inceput de drum.

Un alt avantaj este acela cd, prin comodat, sunt permise efec-
tuarea de modernizidri si modificari ale spatiului, astfel incét
acesta sa poata fi folosit efectiv pentru nevoile si activitatea firmei.
Pe durata contractului de comodat, proprietarul imobilului are
obligatia de a nu-] tulbura pe comodatar in exercitarea folosintei
spatiului potrivit interesului sau.

Spre deosebire de comodat, care se face cu titlul gratuit, inchi-
rierea este transmiterea folosintei unui bun contra platii unui
pret, sub forma unei chirii de regula lunare.

Acest contract specificd termenii §i conditiile pentru inchi-
rierea spatiului, durata contractului, suma chiriei, modalititile
de plata a chiriei, termenii si conditiile de pastrare a bunului in
starea in care a fost predat de proprietar si receptionat de chirias,
precum i alte clauze si reguli referitoare la utilizarea spatiului
inchiriat. Si aceastd forma este foarte des intilnit in practica
pentru sediul social.

Desi contractul de inchiriere are dezavantajul, fatd de comodat,
cd este un contract cu titlu oneros si necesitd plata chiriei, totusi
clauzele previzute in acest tip de contract limiteaza rdspunderea
chiriasului pentru intretinerea si reparatiile majore ale imobilului
inchiriat, ceea ce poate reduce costurile gi responsabilitatile.

Un alt dezavantaj al inchirierii este acela c nu permite perso-
nalizarea spatiului in care se desfisoara activitatea in sediul social,
prin lucréri de renovare si interventii majore, dar aceasta situatie
poate fi remediatd daci se ajunge la un acord cu proprietarul spa-
tiului, transpus in clauzele contractului.

Atat in contractul de comodat, cét §i in cel de inchiriere trebuie
prevazut scopul folosintei bunului imobiliar, respectiv acela de
sediul social pentru intreprindere.

Cu siguranti ca a detine proprietatea asupra spatiului in care
va functiona sediul social este situatia ideala care ii scapi pe

T | Cum si-ti protejezi firma de amenzi
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antreprenorii care infiinteaza’ SRL-ul de grija amplasarii acestuia,
de eventuale chirii sau litigii cu proprietarul spatiului.

Cu toate acestea, proprietatea poate fi un dezavantaj in ceea ce
priveste mobilitatea societatii comerciale, avand in .vederfj- ca un
contract de comodat sau inchirierea spatiului permite mat multa
flexibilitate i mobilitate pentru firmd.

Intre achizitie si inchiriere, este preferatd cea din ur.mé, dEll(:a
imobilul se cumpard doar pentru destinatia de s.edn_l usoc1aﬁl.
Chiria perceputi de proprietar va fi considerabil mai mica decat
rata lunari pentru achizitia imobilului.

Alegerea ta intre inchirierea sau achizighiona.rga unui inllc‘)bil va
depinde de nevoile si obiectivele afacerii. Inch1r1f:rea unui 11.nob1u1
poate fi 0 optiune mai bund pentru o companie nou 1_nﬁ1n‘gata
sau care se extinde rapid, dar poate deveni mai co.st151toa1_'e pe
termen lung. Achiziionarea unui imobil poate fi mai atvlanta)oasa
pe termen lung, dar poate f1 0 investitie costisitoare initial.

Mai trebui si ai in vedere ci, daca sediul social se stabilegte
intr-un imobil cu destinatie de locuinta, iar la sediu se desfa_—
soard activitate, ai nevoie de acordul expres al proprietarului,
(,1ar si al vecinilor, in cladirile cu mai multe locuinte, cum af
f bl(’)curile de apartamente sau vilele cu destinatie de locuinta

permanenta.

Conform art. 40 din Legea nr. 196/2018 privind i?ﬁin’gzj.re_:a,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprie:ca.rl si adn.nms—
trarea condominiilor, cu modificarile si completdrile ultenoa.re,
se prevede ci ,schimbarea destinatiei locuinge.lor,u precum §1Aa
spatiilor cu alta destinatie dect aceea de locum.’;a, pre.zente in
proiectul initial al imobilului, se poate face numai cu avizul scris
al comitetului executiv si cu acordul scris, prealabil, al proprie-
tarilor direct afectati cu care se invecineazd, pe plan orizontal si
vertical, spatiul supus schimbarii”

Deci, in acest caz, vei avea nevoie de acordul scris al vecinilor
de perete ai sediului social, din stinga si din dreapta, de sus sau
de jos, in functie de nivel sau de etaj. Comitetul executiv al asoci-
atiei de locatari trebuie sa-si dea avizul pentru aceastd schimbare
a destinatiei spatiului.

Obtinerea acordului §i a avizului poate fi evitata, acolo unde
este cazul, daca administratorul firmei declard pe propria ras-
pundere, intr-un formular tipizat de declaralie, ci la sediul social
nu se desfagoara activitate, potrivit art. 17 alin. (6) din Legea
societétilor nr. 31/1990.

Antreprenorii la inceput de drum mai recurg si la solutia inre-
gistrarii sediului social in biroul unui avocat, contra unei sume.

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 51/1995 privind orga-
nizarea §i exercitarea profesiei de avocat, activitatea avocatului
implicd si stabilirea temporara a sediului pentru societiti la sediul
profesional al avocatului si inregistrarea acestora, in numele si pe
seama clientului. Gizduirea se face in baza unui contract de asis-
tenta juridica al cirui obiect vizeaza sediul social al firmei, de care
pot beneficia societitile organizate ca SRL sau SA, contra unui
onorariu platit avocatului si stabilit prin contract. Asa cum spune
si legea, este vorba despre o stabilire temporard §i aceastd moda-
litate se limiteazd la durata unui an.

Stabilirea sediului social la biroul avocatului are avantajul ci
se face rapid, nu necesitd formalitdti, contract de inchiriere sau
acordul vecinilor. Totodatd, implicd cheltuieli reduse fata de chirie.
Avocatul are obligatia sd primeascd si sd pistreze corespondenta
societdtii, Durata contractului poate fi prelungitd cu un an prin-
tr-un contract de comodat daci avocatul detine drept de propri-
etate a imobilului in care isi desfasoard activitatea biroul siu.

Dezavantajele acestei conventii cu avocatul o reprezinta durata
de numai un an a contractului, precum i faptul ca firma nu poate
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folodi efectiv. spatiul unde sé<afli sediul sdu socia. Daci ﬁlrnuuf
devine plititoare de TVA, ANAF prevede anumite penahz:fm
pentru firmele care folosesc un astfel de contract pentru sediul
social.

Rezolvare temporarid a problemei sediului social, stabilirea
acestuia la un birou de avocatura faciliteaza in primul rénd rapi-
ditatea infiintdrii SRL-ului, insa are valabilitate de numai un an,
pe care firma il are la dispozitie pentru a ciuta un nou spatiu.

Important de retinut! Sediul social al snctetﬁ?it este locul-in
care vor fi pastrate documentele in original al firmei. Practica
in afaceri a demonstrat ci este esential ca periodic, de pre-
ferinta anual, la inceputul lunii ianuarie, cdnd se schimbi
si anul fiscal, s3 se realizeze o verificare a documentelor de
orice tip, avize, certificate; aprobari, §i sa reinnoiasca acele
acte cu termen expirat. De asemenea, sunt formalitati care
se depun la Registrul Comertului in caz cd apar modihcari
in activitatea firmei. Daca sediul social expird, societatea
devine inactivi in baza de date a ANAF, ceea ce inseamna ca
firma nu mai trebuie s emita i sd proceseze facturi din acest
moment pani la reglementarea situatiei. In caz .contr'ar,-se
plateste TVA la facturile emise, iar pentru facturile primite,
este imposibil 53 se deducd TVA.

Si asa am ajuns la piesa centrald pe care trebuie 5;‘1.0 incluzi
in dosarul de infiintare a unui SRL - actul constitutiv. Acesta
este documentul principal prin care se infiinteazd SRL-ul si care
trebuie si contina informatii despre numele, sediul social, obiectul
de activitate, capitalul social, structura de conducere si hal_t.e infor-
matii specifice legate de structura §i operafiunile societatii.

In final, iati ce trebuie si contini dosarul care va fi depus la
Registrul Comertului pentru infiintarea unui SRL:

« Cererea de inregistrare (original), insolitd de anexa privind
inregistrarea fiscald, ambele disponibile in formular standard;

+ Dovada rezervirii denumirii firmei;

« Declaratia pe proprie raspundere privind legalitatea activiti-
tilor desfasurate de viitorul SRL atat in cadrul sediului social
sau profesional, cat si in alte puncte de lucry, la terti sau in
sedii secundare;

e Actul constitutiv;

+ Actul doveditor al dreptului de folosinté a spatiului in care se
afla sediul social si a spatiilor utilizate ca destinatie de sediu
secundar;

» Copii dupd actele de identitate ale fondatorilor persoane fizice;
» Cazierul fiscal al fiecéruia dintre asociati si/sau administratori;

+ Specimen de semnaturd al administratorului/administrato-
rilor firmei;

« Declaratii pe proprie raspundere ale asociatilor gi/sau admi-
nistratorului ca pot indeplini calitatea respectivi, autentificate
la notar;

+ Dovada depunerii capitalului social la o banci aleasi de ciitre
asociatii firmei;

« Dovada platii tarifului prevdzut de lege pentru infiintarea
unui SRL;

+ Declaratie privind beneficiarul real al persoanei juridice;

» Acte speciale necesare in anumite cazuri (precum avizul aso-
ciatiei de proprietari privind schimbarea destinatiei imobi-
lelor colective cu regim de locuinti, dovada autorizatiilor sau
avizelor eliberate de autorititile competente pentru anumite
activitatii etc.
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